
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

アステック企業内研修のご案内 

すぐに実践に役立つ改善ノウハウを 

コンサルタントが具体的に伝授！ 

詳しくは裏面をご覧ください  

管理職研修 

 

● 管理職が大人しく積極性がない。部下を叱れない 
 
● 基本的に指示待ち。自分から動く人材が不足 
 
● 会社の課題把握が曖昧。問題を数値で捉えていない 
 
● 研修に参加させているが実際の行動に繋がっていない 
 
● 管理職の役割認識が不十分。部下を管理出来ない 
 
● 生産性やコストダウン改善が進んでおらず収益が悪化 

 

このような 
企業に 

お勧めします 
 

知識を実践力に転換する！ 

業務に 
直結する 
内容であり 
効果が 
早く現れます！ 

座学に偏らず 
実習・演習 
を通じて 
体得して 
いただけます！ 

アステック 
研修の 
特徴 



 
 
 

１回目 管理職の役割と必要な能力 ２回目 自社の問題点を把握する力 

ｵｰﾌﾟ 
ﾆﾝｸﾞ 

オリエンテーション 
・研修の目的、進め方、狙う成果 

講義 

経営分析手法とは 
・ＳＷＯＴ分析とは何か 

・３Ｃ分析、４Ｐ分析 

・分析手法から課題を導く 

講義 
管理職の役割 

・管理職に必要な 

スキル、スタイル、コミュニケーション 

演習 管理者に必要な能力のレベルを確認 

ｹｰｽ 
ｽﾀﾃﾞｨ 

部下管理 演習 ＳＷＯＴ分析を実施してみる 

３回目 問題解決のプロセスを理解 ４回目 ロジカルシンキング 

講義 

課題を見つけ解決する能力を 
身につける 

・インシデントプロセス討議法とは 

・問題解決の目的とプロセス 

・討議法の手順と留意点 

講義 

ロジカルシンキングとは何か 
・ＭＥＣＥの考え方、論理思考で 

        アイディアを引き出す 

・「バカの壁」を突き破る 

演習 ロジックツリーを作ってみる 

ｸﾞﾙｰﾌﾟ 

演習 
提示された事例の解決策を考える 

ｸﾛｰ 
ｼﾞﾝｸﾞ 

研修全体の振り返り、まとめ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

お問い合せＦＡＸ用紙  「考える力」 がつく 管理職研修 ＜４回コース＞ 

貴社名 
 

 
ＴＥＬ  

ＦＡＸ  

御住所 
〒 

 
E-mail 

 

担当者 

フリガナ 

所属 

役職 

 

 

 

 

要望 

事項 

 

 
 
 
 
 

●対 象 ： 管理職、または管理職候補の方  
●定 員 ： ２０名を基本としています 
●開 催 ： ６時間／１回 × ４回 コース  
 

 「考える力」 がつく 管理職研修 ＜４回コース＞ 

株式会社 アステックコンサルティング  

〒532-0011 大阪市淀川区西中島 3-23-16（セントランドビル 8F）    ＴＥＬ 06-6101-0134  ＦＡＸ 06-6390-5023                        ＨＰ 
〒101-0041 東京都千代田区神田須田町 1-26（芝信神田ビル 10F）  ＴＥＬ 03-6262-9962  ＦＡＸ 03-6262-9961 
 

＊ご記入の個人情報は㈱アステックコンサルティングが細心の注意を払って使用させていただきます。他社に個人情報を提供したり預託することはございません。 

研修 

概要 

https://www.ast-c.co.jp/study/ 

研修についてのお問い合せは、電話、ＦＡＸ、弊社ＨＰ「企業内研修ページ」 
よりご連絡ください。担当より研修の詳細を説明させていただきます。 
各種ご要望にも対応させていただきます。お気軽にご相談ください。 

助成金について 
アステックコンサルティング

の企業内研修は各種補助

金・助成金をご利用いただ

ける場合があります。 

ぜひお問い合せください。 お問い 
合せ 

ＨＰ 

アステック企業内研修    

 
ＴＥＬ 06-6101-0134 
 
ＦＡＸ 06-6390-5023 「おすすめ企業内研修」⇒「企業内研修のお問い合せ」 

 をクリックしてください。 


